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----------------------- 平成 21 年 ---------------------- 

２１期 株式会社コイシ  
 

代表取締役 小原 文男 
 
 
本年の目標： 「  厳しさを持ち人間の質・仕事の質を高めていく     」 

～ それが利益率を高めていく ～ 
 
 
１． コイシの心得「土台」 

① 時を守る 
② 場を清める 
③ 礼節を正す 

 

 

２． 経営理念 
私たちは、”宇宙のしくみ”、”自然の原理原則”を学び知り、当たり前のことが確実に出来る様に努

力し、より分かりやすく、より一人でも多くの人に、分りやすいものを提供していきます。 
 
 
３． コイシ使命 

コイシビジョン（夢）を共有していく 
利益率 No.1（大分県内）を目指し、大分を代表する会社・”いいちこ”に負けない様に、追いつき、

追い越していく。 
そして五年後には、任天堂の利益率 30％に辿り着き、ワークライフ（代休、有給休暇、育児休暇、

介護休暇、退職金、年金…）を充実し完成させていく。 
 

 
４． 会社文化・風土をつくり上げる 

分りやすく！ 開示！ 
 

 
５． お互いの努力 
  経営者は、社員の心豊かな生活向上に心がけ、社員は、会社の決算書が少しでも 

良くなるように心がける。 
 

 
６． 新日鐵構内の仕事に提案 
  新日鐵は、民間仕事の代表現場です。民間の仕事を大切にし、付加価値を生む方法は、 

３K（きつい、汚い、危険）を改善する方法です。”体力”をここに集中。 
脳は、３K 解決製品を造り上げる。 

 
 
７．「工事測量」とは、を極める 
  内業を主とし、現場を従にきりかえていく。 
  内業が進化すると現場のやり方も変わってくる。 

 
 
 
 
 
 
 


